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O processo de materialidade da Emibra foi conduzido em quatro fases, de marco a
setembro de 2022.
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Na fase de identificagdo, foram mapeados impactos potenciais por meio de anélise
setorial e documentos internos. Ja a fase de priorizagdo, contou com a escuta de
stakeholders estratégicos como clientes, entidades sociais, colaboradores, liderancas
e Conselheiros da companhia, somando mais de 30 pessoas envolvidas por meio de
entrevistas e/ou consulta online.

Em sequida, na fase de “Analise” foi possivel identificar potencialidades de agrupamento
e organizacao dos temas materiais, os quais foram validados pelo Presidente da Emibra.

Como resultado, foram elencados oito temas materiais como prioritarios para gestdo
e comunicacao de impactos ESG da Emibra.
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Com isso, abordaremos neste relatério nossos processos e niimeros Perspectiva da Lideranca
internos, nossa mentalidade em direcdo as tendéncias do futuro, pontos 1. Parcerias para o desenvolvimento sustentavel
de melhoria, visdo sobre sustentabilidade e como implementamos a g Efsvtaa%aﬁfezeéﬁl?éis
inovacdo voltada para o desenvolvimento sustentavel do planeta, da 4. Etica e compliance
sociedade e da nossa empresa. 5. Qualidade e seguranca das embalagens

6. Gestdo de residuos e circularidade

7. Sustentabilidade da cadeia de valor e materiais

8. Gestdo de pessoas
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O processo de materialidade

da Emibra serviu também como
uma bussola para sermos mais
assertivos nas acoes em linha com a
Agenda 2030.

|dentificamos que os temas materiais
da Emibra sao transversais a

sete ODS, os quais servem como
mecanismo de gestdo e orientacao
para 0s programas internos e apoios
institucionais da empresa.
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Pré-impressao
Cleuto Magno
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Tecnologia da Informacao
Lucio Tanikawa
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Uma empresa com historia, em
pleno crescimento e fundamentada
em valores alinhados com o
desenvolvimento sustentavel.

E assim que a Emibra tem expandido
sua atuacao no mercado de embalagens
de papel cartdao. Em entrevista que

abre o Relatoério de Sustentabilidade
2022 da Emibra, o CEO Danilo Braghiroli
trata sobre os desafios e projecoes da
empresa em temas estratégicos como
inovacao, ESG, gestao de pessoas e

tendéncias de mercado.
GRI 2-22

Danilo Braghiroli
CEO - EMIBRA

Como a Emibra se preparou para o atual
contexto do setor de embalagens?

Danilo Braghiroli: Passamos por 2022 com o sentimento
de desafio superado. Construimos uma estratégia de
sucesso que nos permitiu atravessar com crescimento
os impactos da pandemia, da crise econémica e crise
energética vividas nos anos anteriores, além da

grande transformacdo na demanda do setor de papel

e celulose, especialmente por conta do mercado de
fast food e modelos de negécio focados no delivery.
Na Emibra acreditamos que este novo cenério ndo ird
retornar ao que era antes de 2020, e por isso queremos
continuar aproveitando os desafios para nos superar e
crescer.

Nesta direcdo, estamos reestruturando nossa area
comercial e investindo na criacdo de mais canais de
vendas. Estamos remodelando o time para atender
nossos clientes de forma ainda mais personalizada. Em
paralelo, abrimos uma spin-off a Quick Packing, que
veio como uma forma de adentrar o mercado digital
com o e-commerce e acompanhar as tendéncias dos
consumidores e do mercado. E algo muito diferente do
que ja fizemos, que nos permitird explorar um universo
além do da industria.

Em quais acoes de crescimento a Emibra tem
investido pensando no futuro?

DB: Estamos dando passos importantes investindo em
uma linha de equipamentos importados da Alemanha,
de ultima geracdo, para continuar atendendo os
principais segmentos do mercado. O motivo dessa
escolha foi devido a inteligéncia artificial, que possibilita
conectar com o restante do Mundo e através disso
entender os dados para tomada de decisoes rapidas e
assertivas.

Além disso ndo podemos falar de tecnologia sem dizer
o valor que damos as pessoas que estao envolvidas
nesse processo, para nos o capital humano é o

capital mais valioso que temos, por isso investimos
capacitagoes e desenvolvimento de softs skills, através
de treinamentos e ferramentas avan¢adas de avaliacdo
de perfil.

Com as novidades no nosso parque grafico, comegamos
2023 com o que ha de mais moderno em maquinario no
pais. O nosso timing estd acompanhando o crescimento
do mercado, que tem recorrido ao uso do papel cartdo
em embalagens para enderecar compromissos ESG,
como metas de reducdo do consumo de plastico.

Todas essas novidades vém pautadas pela rapidez e
adaptabilidade. Sempre destaco que o futuro é ser agil,
tanto nos erros quanto nos acertos, e essa tem sido a
dindmica do nosso negécio.

Qual a visdao da organizacao sobre os temas
socioambientais e os atributos ESG?

DB: A preocupagdo com o meio ambiente e com o ser
humano fazem parte do nosso DNA, dos nossos pilares
e da nossa visao de futuro. Por isso, entendemos que
precisamos nos conectar com as novas dimensoes da
questdo ambiental, tdo reforcadas pelas geragdes mais
jovens que estdo chegando.

J& estamos elaborando produtos pensados a partir de
diversos conceitos de sustentabilidade e que possam
colaborar com uma economia circular —aquela que
busca repensar a producdo e comercializagdo de bens
diminuindo impactos sobre os recursos naturais.
Exemplos disso sdo os projetos de logistica reversa
que estamos desenvolvendo, o ponto de coleta de
reciclaveis, a medicdo de quanto residuo geramos e
recolhemos e o programa de redesign de embalagens,
que tem o objetivo de estudar e pesquisar tendéncias
em sustentabilidade e tecnologia nos nossos produtos.

Sao novos horizontes para que busquemos uma
evolucdo mais disruptiva deste mercado.

Neste ano de 2022 fortalecemos a iniciativa Recicla
Emibra que, em parceria com o Sebrae, colabora desde
2020 com a cooperativa Univence de trabalhadores da
coleta de material recicldvel do municipio de Suzano.




Os catadores e cooperados recebem mentoria e
treinamentos profissionalizantes enquanto o nosso
ecoponto colabora destinando matéria-prima coletada
pelos nossos funciondarios.

Na implantacao do projeto, dialogamos com nossas
equipes sobre todos os processos e objetivos da acdo
mostrando os beneficios que todos os envolvidos
poderiam alcancar. Em menos de dois meses depois,
ja tinhamos arrecadado mais de 380kg de materiais
reciclaveis.

A Emibra tem quase cinco décadas de
tradicdo. Como o tema “Inovacao” se
conecta com a historia da empresa?

DB: A Emibra é uma empresa sélida de 49 anos que
tem raizes, valores, tradicdo e que, ao mesmo tempo, é
impulsionada pela inovacao.

Com o amadurecimento do nosso Comité de Inovacao,
criado em 2019, contamos com ac¢des fantasticas

ao longo de 2021 e 2022. Uma delas foi a criacdo

do programa Embalando Ideias, que busca pensar
melhorias de resultados por meio da participacdo ativa
dos colaboradores.

Tivemos, por exemplo, a partir do programa, a
realizacdo do hackathon de sustentabilidade e
inovacdo — uma maratona de atividades envolvendo
colaboradores de areas diversas — em que pudemos

descobrir varios talentos empreendedores na empresa.

Vimos que as ideias e solucdes para a Emibra
geradas neste hackathon foram aprofundadas,

bem estruturadas e possiveis de realizar, o que nos
surpreendeu muito. Isso nos ajudou a abrir um novo

olhar para a valorizacdo do intraempreendedorismo em

direcdo ainovacao.

E como vocés percebem o engajamento dos
colaboradores com as a¢oes da empresa?

DB: O engajamento dos colaboradores é um pilar da
Emibra. Nossa pesquisa anual mais

recente com eles apontou, por exemplo, que
conseguimos manter uma comunicagdo aberta,
oferecer um ambiente amistoso e seguro as pessoas e
que elas sentem orgulho em trabalhar aqui.

Com isso, temos conseguido niveis muito bons de
engajamento em NOssOs programas internos, que
ganham impulso rapidamente. Assim, desenvolver as
pessoas e promover seu bem-estar integral passa por
nossa estratégia de sustentabilidade.

Também desenvolvemos ac¢oes voltadas a
incrementar a exceléncia organizacional, como é o
caso do programa Lean Force, que tem o objetivo
de melhorar os processos e impulsionar resultados
da organizacdo de forma sustentdvel por meio de
técnicas do Lean Thinking.

Contando com a participacdo ativa dos profissionais
de todas as areas da organizacdo para propor
melhorias, nds revisitamos e redesenhamos os
processos internos continuamente, focados em
minimizar desperdicios, aumentar a produtividade e a
competitividade do negécio.

Neste terceiro ano de implementacdo do programa,
percebemos que as equipes responsaveis por cada
processo sdo empoderadas, se sentem mais donas
da sua produtividade e conseguem estabelecer uma
comunicacao ainda melhor com a fabrica, refletindo
ainda mais no seu bom engajamento.

Que mensagem a Emibra gostaria de
deixar aos stakeholders sobre seu
posicionamento para 2023?

DB: Nos da Emibra acreditamos que ndo ha sentido
em trazer a inovacdo em nosso DNA sem aplicar
conceitos sustentaveis em tudo o que fazemos, tanto
na area ambiental, como social e econémica.

Entdo, este serd o desafio que vai nos direcionar

em 2023: promover inova¢do com sustentabilidade,
agilidade e flexibilidade para encarar as mudancas.
Nos manteremos abertos a novos aprendizados e as
tendéncias de curto e médio prazo.

Somos apaixonados por ouvir as demandas e criar
solucdes para os nossos clientes e parceiros.

Prezamos por nossa cadeia de valor e pelos
relacionamentos que cultivamos, em que cada parte
contribui para o todo. Temos os melhores clientes,
parceiros e colaboradores ao nosso lado e isso nos
faz ter a ambicdo de sermos uma empresa cada vez
melhor e altamente alinhada com os anseios da
sociedade e do mercado.

[nossa conduta de
> governanca, ética e
Capitulo 1 qualidade]
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Fundada pela familia Braghiroli
em 1974, a Emibra é uma
empresa familiar, com suas
raizes em Suzano-SP.

Seguindo o modelo de
governanca corporativa, o
Conselho Consultivo conta
com trés principais acionistas:
Wanderley Braghiroli, Wagner
Braghiroli e Waldir Braghiroli.

Reafirmando o compromisso
com 0s Nossos publicos de
relacionamento, a Emibra
conta, desde 2008, com um
Conselho Consultivo que,
atualmente, tem 20% de
representatividade feminina.

Além disso, nossa
responsabilidade com a
informacao e transparéncia
Se provam na maneira Como
fazemos nossos balancos,
que tém sido auditados
desde 2015 pela instituicao
independente BDO RCS
Auditores Independentes.

Os acionistas sao responsaveis
pela nomeacao dos dois
conselheiros externos,
conforme expertise necessaria
para o negdcio.

O CEO também é nomeado
pelos conselheiros sequndo o
mesmo critério de expertise.
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A Emibra é dirigida e monitorada envolvendo os relacionamentos
entre proprietarios, presidéncia e 6rgaos de apoio, formando o
Conselho de Administracao, o qual é encarregado do processo de
decisdao da empresa em relacdo ao seu direcionamento estratégico
e de governanca.

O relacionamento entre os acionistas baseia-se na comunicacao
precisa, transparente e oportuna de informacodes que lhes
permitam acompanhar as atividades e o desempenho da empresa,
bem como na busca por resultados que tragam impactos positivos
no valor de mercado da empresa.

Segundo nosso Cédigo de Conduta e Etica, “o tratamento
dispensado aos acionistas independe da
quantidade de a¢oes de que sejam titulares,
observadas as restricoes legais. A todos
sera proporcionado fluxo de informacoes
com igualdade de tratamento.”

GRI 2-25

GESTAO DOS IMPACTOS

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

Hoje nosso principal 6rgao de Governanca
é o Conselho Consultivo, formado pelos

3 acionistas, mais dois conselheiros
independentes.

As diretrizes estratégicas sao definidas pelo
Conselho Consultivo e desdobradas em
objetivos e indicadores pelo executivo e
seu time.

O CEO foi nomeado como responsavel
pela gestao dos impactos da organizacao
para a economia, o meio ambiente e as
pessoas. Essa gestdo é compartilhada com
os Gestores do Comité Executivo e com a
Gestdo da Qualidade.

emibra
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IDENTIFICACAO DE
STAKEHOLDERS,
EXPECTATIVAS E
MONITORAMENTO DE

STAKEHOLDERS
/ PARTES
INTERESSADAS

Clientes

Por isso, consideramos uma cadeia de stakeholders e diferentes maneiras de
monitoramento continuo de impactos entre estes grupos, a saber: clientes,

NECESSIDADES /

EXPECTATIVAS

Lead Time reduzido

Controle de estoque pelo fornecedor
Estoques de protecao

Prazo de pagamento

Flexibilidade nos pedidos
Atendimento qualificado
Certificacdo da FSSC 22000 v5.0

Fornecedores, colaboradores, comunidades locais e 6rgaos publicos.

RCOES DE
MONITORAMENTO

Satisfacdo dos clientes
Monitoramento das vendas
Retroalimentacdo dos clientes
Reclamacoes de clientes

Visitas preventivas

A3 - Implementac¢do FSSC 22000

Controle dos pedidos via sistema informatizado
Controle dos pagamentos
Monitoramento das vendas

IM PncTos A Emibra segue uma politica de Gestao *  Recebimento das corretas informagdes
Integrada que se compromete a: sobre pedidos

12

Pagamento de contas em dia

Desenvolvimento de novas matérias-primas

G Rl 2-29 Fornecedores *  Manutencdo e/ou aumento da demanda Controle dos requisitos ambientais dos
Produzir embalagens seguras para « Atendimento das legislacdes ambientais, fornecedores
5 ; trabalhistas e de boas praticas . Contr}ole do correto descarte de residuos
contato com o alimento; «  Atendimento aos requisitos de seguranca  *  IAF - indice de Avaliacdo de Fornecimento
de alimentos, qualidade, meio ambientee ¢  Avisos de seguranca de alimentos, qualidade,
Atender aos requisitos dos clientes seguranca do trabalho seguranca e meio ambiente (ndo conformidades)
bem como os requisitos legais, normas ) F l e
. e . . e Reconhecimento profissiona *  Pesquisa de clima
€ I'EQUISItOS da Emlbra, e Meritocracia * Avaliacdo de desempenho
« Seguranca * Indicador de acidentes de trabalho
Manter as insta lagées limpas Colaboradores »  Capacitagdo +  Monitoramento do plano de treinamentos
- ! *  Melhoria continua das condicdes do * Indicador de quase acidentes
organlzadas e seqguras, ambiente de trabalho * Indicadores de Seguranca de Alimentos
«  Atender aos requisitos estabelecidos
Gerenciar os custos; +  Monitoramento das emissdes atmosféricas
e Evitar a poluicdo do ar, solo e dgua *  Monitoramento de ruido
. . 2. Comunidade +  Evitar a poluicdo sonora *  Monitoramento da contaminagdo de solo e agua
Melhorar continuamente a eficacia do * Geracdo de empregos e Abertura de vagas e manutenc¢do dos postos de
sistema de gestéo integrado, NOSSsoS *  N3&o cause transtorno ao transito local trab'al'ho i y
recursos humanos e tecnolégicos; * Participagao em reunides do GPMAI
Prevenir a poluigéo do meio ambiente Governo, * Atendimento as legislacoes trabalhista e Monitoramento de processos trabalhistas
Cetesb, Corpo ambiental Atendimento as legislacdes ambientais

e o desperdicio de recursos naturais,
desenvolvendo praticas para o correto
gerenciamento dos efluentes liquidos
e residuos sélidos.

de Bombeiros,
Anvisa, Sabesp,
EDP Bandeirantes,
Ibama, ANTT

Recolhimento de tributos
Manutencdo e geracdo de postos de
trabalho

Atendimento aos requisitos legais
voltados a Seguranca de Alimentos

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

Controle da rotatividade dos colaboradores
Participacdo em reunides do GPMAI
Participacdo em comités do segmento
Laudo de Migracao das Embalagens

13



Capitulo 1 - Governanca Corporativa

14

GERTIFICAGOES

RENOVADAS EM 2022

A adesdo e manutencao das certificacoes
internacionais é parte da estratégia da Emibra
em direcao ao reconhecimento como referéncia
em seguranca, tecnologia e sustentabilidade no
setor de producao de embalagens.

GRI 3-3

CONQUISTADA
EM 2001

Atesta reconhecimento nacional e internacional a
qualidade do trabalho, pois a norma assegura boas
praticas de gestao e relacionamento entre clientes
e fornecedores. Além disso, possibilita maior
desenvolvimento dos colaboradores, serve como
alavanca na busca pela qualidade total, propicia
condi¢Oes para maior competitividade no mercado.

CONQUISTADA
EM 2001

Esta certificacdo indica que a empresa possui um
sistema de gestdo ambiental que atua na efetiva
protecdo do meio ambiente e rdpida resposta as
mudancas das condi¢cdes ambientais

E uma norma internacional que define sobre como
colocar um sistema de gestao ambiental eficaz em
vigor. Assim, torna possivel prover o crescimento

da empresa, por meio da reducao do impacto
ambiental, economia de recursos e sustentabilidade.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

CONQUISTADA
EM 2012

Obter a certificacdo FSC mostra que vocé atende aos mais altos padroes
do mercado. A preocupacdo publica com a conservacdo das florestas e dos
recursos madeireiros do mundo estd aumentando e o FSC oferece uma
solucdo confidvel para questdes ambientais e sociais complexas.

O selo FSC identifica que produtos florestais, madeireiros e ndo
madeireiros, sdo provenientes de florestas bem manejadas, oferecendo
beneficios ambientais, sociais e econémicos.

Reconhecida internacionalmente, ela identifica produtos madeireiros e
nao madeireiros originados do manejo florestal responsével.

CONQUISTADA
EM 2015

A Certificagcdo Disney é a autoriza¢ao para fabricar embalagens e
diversos outros produtos que apresentem qualquer propriedade
pertencente ou controlada pela The Walt Disney Company e seus
parceiros.

A Emibra atende completamente aos requisitos sociais, ambientais e
de seguranca ocupacional estabelecidos pela Disney, o que nos garante
grande diferencial competitivo.

Para obter renovacao, é necessario atender ao Cdédigo de Conduta Disney,
criado com base nas convencoes da Organizacdao Mundial do Trabalho
comprovando a ndo violacdo de regras como o uso de mao de obra infantil
ou involuntaria, discriminacdo, desrespeito ao meio ambiente, entre outras
exigéncias legais.

A Emibra esta entre as poucas graficas qualificadas a produzir quaisquer
produtos graficos licenciados pela Disney.

CONQUISTADA
EM 2021

Norma internacional relacionada ao compromisso com a seguranca na
producdo e distribuicdo de alimentos. Termos esta certificacdo atesta que
nossas embalagens sdo seguras para entrarem em contato com alimentos.

15
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COMITE
EXECUTIVO

OBJETIVOS:

Gerir a Empresa em conjunto com Presidéncia, buscando resultado do orcamento definido
Estabelecer o canal de comunica¢do da Estratégia da Empresa para a Operag¢ao
Disseminar a cultura da empresa de exceléncia industrial para “Exceléncia Operacional”
Postura Proativa, “Empresa vendedora”

Unificar conceitos e praticas de Gestao

Formar a média Geréncia da Emibra para necessidades atuais e Futuras

CARACTERISTICAS ESTABELECIDAS:

Atuar com a Visdo no Negdcio “Emibra”

Prevaléncia da visao Cliente, atuando como prestadores na exceléncia do servigo prestado
ao Departamento Comercial/Cliente

Confidencializar as informacoes/projetos passadas de modo a Ficar restrito ao

comité executivo

Objetividade, visdo macro, fomentando o bom relacionamento do grupo

MEMBROS:

Alexandre Gomes (Financeiro)

Camila Isis da Cruz (RH)

Daniele de Carvalho Maia Lima (Marketing)
Emerson Domingues de Azevedo (Suprimentos)
Lucio Tanikawa (T.I.)

Rodrigo Augusto Lima (Operacoes)

Ronilson José de Castro (Comercial)

COMITE
ESTRATEGICO

E um 6rgdo de assessoramento ao CCE para rever continuamente as alternativas de estratégia
competitiva da Emibra, e sugerir periodicamente aquela que melhor crie valor a todas as partes
interessadas.

MEMBROS:

Alexandre Gomes (Financeiro)

Camila Isis da Cruz (RH)

Daniele de Carvalho Maia Lima (Comercial)

Emerson Domingues de Azevedo (Suprimentos)

Lucio Tanikawa (T.I.)

Rodrigo Augusto Lima (Operacoes)

Roni José de Castro (Vendas)

Claudia Alice Cohn (Conselheira independente)

Carlos Ernesto de Oliveira (Conselheiro independente)




Capitulo 1 - Governanca Corporativa Capitulo 1 - Governanca Corporativa

¢

7
el
—
=
S
(T

Todo 0 Nosso esforco em aprimorar 0S processos
produtivos reflete na relacdo com nossos clientes.
Procuramos desenvolver parcerias pautadas em confianca,
eficiéncia e 6tima qualidade das entregas.

E PREMIRGOES

Estas foram nossas mais recentes premiacoes recebidas:

2022

Prémio: Exceléncia em Qualidade Material de
Embalagem - Parcerias para Exceléncia

Os critérios de atingimento de nivel de
servico/qualidade, comercial e técnico sdo avaliados
por uma comissao julgadora, que elege as trés
empresas melhor colocadas em cada uma das 21
categorias da premiacao.

REGONHEGIMENTO

2021

Prémio: Melhores Fornecedores FY
Programa Melhores Fornecedores

O Programa Melhores Fornecedores foi planejado
para gerar beneficios para toda a cadeia. Isso implica
em melhorias para o desempenho operacional e a
qualidade dos produtos da companhia; mas também
volta-se a promover o crescimento sustentavel dos
fornecedores, gerando vantagem competitiva para
seus negocios.

2021

Prémio: Melhor fornecedor
2019 Supplier Awards

Essa avaliacdo foi composta pela
consolidacdo dos indices:
+ indice de Qualidade (IQ)
+ indice de Documentacio (ID)
e Ontime In Full (OTIF)

Fomos classificados como “fornecedor de alto
empenho e desenvolvimento de embalagens.”
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[como aplicamos inovacao

e nos atualizamos frente as
Capitulo 2 tendéncias do mercado] GRI 3-3

Trabalhamos inovac¢ao promovendo a¢oes de:
« Geracao de ideias

* Conhecimento compartilhado

« Exercicio da criatividade
* Criacdo de solucoes inovadoras para o processo produtivo

« Valorizacao do potencial criativo de todos os colaboradores

* Pesquisa e estudo de novos mercados, produtos e servicos
Ao longo dos seus 49 anos,
a Emibra tem construido
caminhos pautados em ‘ |

inovacao e tecnologia para

desenvolver o seu negoécio.

Esses elementos fazem parte m
do nosso DNA e reforcam a
nossa responsabilidade em
entregar solucoes cada vez

melhores para o mercado e

para o planeta. ! I :

Somando-se ao modelo de
gestdo, o nosso Comité de
Inovacao, criado em 2019, é
um exemplo disso. Nele, nove
profissionais de diferentes
setores da Emibra criam

—ﬂ
_ 1
U - —

A Emibra continua investindo Neste sentido, tivemos

| estratégias para disseminar a

cultura de inovacao e torna-
la uma pauta transversal
e presente no dia a dia da

e apoiando acoes de
inovacao, executando

com o Comité de Inovacdo
um orgdo multidisciplinar

uma agenda constante de
atividades e interessada

em construir uma cultura
envolvida com as tendéncias

e que funciona como
propulsor de ideias para os
outros departamentos da

———eage,  OrJaNizacdo, incentivando
programas voltados a gestao

emibra

EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA

22

- deinsights, cultura de
> inovacao e direcdo estratégica
ara a busca de solucoes

bvadoras para o negocio e
gra o setor.

do futuro.

companhia, aproximando

a pauta de todos os
colaboradores.
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Capitulo 2 - Inovacao e Tecnologia

HACKATHON - 1° MARATONA DE INOVAGAO

Sendo uma mistura dos termos “hack” e “marathon”, os hackathons sdo uma maneira de
trazer a integracao de equipes para solucdo criativa de problemas dentro de organizacoes.

REALIZACAO
3 DE ATIVIDADES

Em 2022, a Emibra investiu em realizar uma atividade neste formato por entender seu
potencial para aprimorar a visdo dos colaboradores sobre os desafios da empresa.

A 12 Maratona de Inovacdo Emibra teve o objetivo de envolver toda a organizacdo no
desenvolvimento de solu¢des inovadoras para temas estratégicos. Foram envolvidos 206
colaboradores com experiéncias diversas, distribuidos em 25 equipes, 10 mentores e oito
avaliadores. Tivemos 25 projetos apresentados e dois eleitos vencedores.

SEMANA DA INOVAGAO 2021

Nesta edicao, tivemos como foco a
sustentabilidade e preservacao dos
recursos naturais.

3 >
FINAL HACKATHON K

¢ Mavatona de Teovagdo W‘Dm '
A~

I-AB * Apresentacoes sobre os programas internos
voltados a inovacao a todos os colaboradores
cnIATlvo + Atividade de plantagao de mudas no Ecoponto

*  Workshop sobre economia circular

» Palestras sobre temas relevantes aos
colaboradores como parentalidade e
inteligéncia emocional

O projeto foi trabalhado ao longo de 2021
por meio de encontros mensais online
focados em desenvolver olhar e postura
criativa, entendendo a importancia de grupos

diversos para a inovacio. Q“lcl(

Discutindo tendéncias de mercado e objetivos PAGKI“G

estratégicos da Emibra, os participantes

foram desafiados a criar uma proposta de

embalagem inovadora ao final do ciclo de Identificando as novas tendéncias de mercado,

encontros do Lab. a Emibra se prepara para atender publicos de “Durante toda a maratona, pudemos acompanhar com muita empolgagao
consumidor final através do e-commerce com a Quick o engajamento das equipes e mentores. Vimos na prdtica o poder da

Tudo isso levando os membros das equipes Packing, que comecou a operar em 2022. reunido de pessoas diferentes pensando em inovagdo e entendemos que

a usarem métodos e premissas do design quando se cria um ambiente seguro, apoiado por facilitadores, surge um

thinking para trabalharem com os problemas Uma nova empresa dedicada a venda de embalagens ambiente fértil para a ideag¢do em prol de um objetivo.

e solugbes envolvidos. para pessoa fisica e pequenos negdcios, com o

propésito de distribuir embalagens inovadoras, de
alta qualidade e sustentdveis.

O clima criado contagiou a todas e todos, foram doze dias onde em
todos os lugares ouviamos as pessoas falando sobre novas ideias e
possibilidades. E sabemos justamente, que é esse olhar de abertura ds
possibilidades que transforma nossa forma de agir criando um ambiente
mais criativo e inovador.”

Atualmente estamos identificando os possiveis
segmentos de atendimento (fast Food, bebidas,
produtos de Pascoa e presentedveis).

Mariana de Caria Silva, do setor de PD&I e uma
das idealizadoras do projeto do hackathon
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Capitulo 2 - Inovacao e Tecnologia

GRI 3-3

REALIZAGAO DE ATIVIDADES

Priorizando as tendéncias em sustentabilidade e tecnologia, buscamos
atender as necessidades de posicionamento das marcas através de metas
relacionadas a sustentabilidade e criamos o Programa de Redesign de
Embalagens, focado em economia circular e inovacao.

A area de PD&I, responsavel pelo programa, busca continuamente
pesquisar as tendéncias do nosso setor, o posicionamento dos
consumidores, novidades em matéria-prima e as solu¢des mais
inovadoras para o mercado de embalagem.

E quando necessario, também oferecemos servicos de
desenvolvimento de arte, realidade aumentada e
pesquisa de mercado.

Uma das formas de inovar a embalagem é através do redesign, com
a aplicacao de um processo de Design Thinking podemos olhar para
a origem do material, otimizacao do design e reciclabilidade da
embalagem, categorias levantadas pela Coalizacao de Embalagens
Sustentaveis que rene metas estratégicas de grandes players do
mercado mundial.

O papel cartdo, principal matéria-prima para a producao de embalagens
sustentaveis, é reciclavel, biodegradavel, fabricado a partir de fonte
renovavel ou até mesmo de material reciclado pés-consumo (PCR) e pré-
consumo (aparas de processo industrial).

Nossos processos e certificacoes garantem que a embalagem pode ter
contato direto com alimentos e mantém a identidade visual através

da padronizacdo das cores e cortes, assegurando a funcionalidade do
projeto desenvolvido.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

“A Emibra esta comprometida
em oferecer solucoes
inovadoras e de alta
qualidade para seus

clientes. Como parte deste
Compromisso, a empresa

estad investindo em uma linha
de equipamentos de ultima
geracdo que permitira uma
producado ainda mais eficiente
e com tecnologia de ponta.
Com essa atualizacdo, a
Emibra continuard a ser uma
referéncia em seu setor de
atuacdo, oferecendo solucoes
capazes de atender a diversas
necessidades e se destacando
pela exceléncia nos servicos.”
- Rodrigo Augusto, gerente
de operacoes
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Capitulo 2 - Inovacao e Tecnologia

TEGNOLOGIA

A mentalidade de inovacao é também impressa em
nosso parque grafico de ultima geracdo: investimos
em tecnologia desde a pré-impressao até o
acabamento. Agilidade é uma marca da Emibra, por
isso acompanhamos continuamente as tendéncias
tecnoldogicas do mercado, assim como queremos
atender cada cliente com servicos rapidos, eficientes
e personalizados.

Em 2022, modernizamos nosso parque grafico

com a instalacao de uma nova impressora off set
plana Heidelberg XL 106-7+L para atender ao
segmento de embalagens premium, os cartuchos e
displays de maior valor agregado cuja demanda vem
aumentando nos ultimos anos.

Por seus atributos, a maquina agregara mais
qualidade e, sobretudo, flexibilidade a rotina
produtiva. Além dos excelentes recursos de
automacao e monitoramento da qualidade, a
impressora oferece 6tima velocidade para a
producao das tiragens menores no caso das
embalagens premium.

Capitulo 2 -1novacao e Tecnologia

TEGNOLOGIA

Com a XL 106-7+L, junto ao potencial dos
equipamentos do parque grafico, a capacidade
produtiva da Emibra tera um aumento superior a
30%.

Também em 2022, adquirimos um novo equipamento
de corte e vinco: a Novacut 106 E Bobst.

Com setup rapido, registro perfeito e operando
no formato de até 1060mm x 760mm, a Novacut
106 E alcanca a velocidade de 8.000 folhas por
hora, proporcionando grande flexibilidade e alta
performance.

Com ela tivemos ganhos significativos no
aproveitamento das folhas impressas. Além disso, o
equipamento permite grande agilidade nas trocas de
trabalhos e melhor operacionalidade. O aumento de
produtividade foi superior a 60%.
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Q IMPRESSAO / GUILHOTINAS:
2 Guilhotinas
1 Cortadeira de Bobina
4 |[mpressoras
CORTE E VINCO:

0 Pnn “E 5 Equipamentos de Corte e Vinco
1 Equipamento de Hot Stamping

y 4
COLAGEM:
nnrl 5 Maquinas de colagem

5 Maquinas de colagem de visor

Assim como é importante para

nos atender ao crescente mercado
consumidor, prezamos por
treinamento e capacitacdo dos
funcionadrios, investimentos em
seguranca do trabalho, além de
anter boas relagoes de parceria
com nossos fornecedores nacionais
e internacionais de maquinadrio.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

Capitulo 3

€3

emibra

EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA

[nossa visdo sobre
relacionamento,
engajamento e bem-estar
dos colaboradores]

GRI 2-7

A Emibra conta
atualmente com 210
colaboradores.

Somos uma empresa que
valoriza e conta com o
engajamento desta nossa
forca de trabalho para
construir uma relacao
positiva de confianca

e ganhos para todos.
Confiamos no potencial
que cada funciondrio traz e
queremos ouvir o que eles
tém a nos dizer, nos ensinar e
NOS SUgeTir.

Desenvolver as pessoas

e promover seu bem-

estar integral passa

por nossa estratégia

de sustentabilidade.
Acreditamos que quanto
melhores os niveis de
engajamento, satisfacdo e
comprometimento, melhor é
a adesao do nosso corpo de
colaboradores aos programas
propostos pela empresa.
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Capitulo 3 - Compromisso com as pessoas

PROGRAMA
LEAN FORCE

GRI 3-3

Para otimizar processos, ampliar nosso potencial de desenvolvimento
mutuo e gerar as melhores experiéncias com foco no cliente, iniciamos
em 2020 o programa de exceléncia organizacional Lean Force com base
nas técnicas do Lean Thinking (inglés para “pensamento enxuto”). Desta
forma, buscamos implementar inovacao e sustentabilidade também na
area de gestdo de pessoas.

Melhorando os processos de comunicacdo e compartilhamento de ideias,
redesenhamos continuamente nossos processos internos e aumentamos a
produtividade e competitividade do negécio.

O programa ¢ implementado em todas as areas da Organizacao. Os
colaboradores sdo divididos em times -- ou as chamadas ‘células’ - para
juntos, encontrar solucdes melhores para os processos da companhia. Ao
longo da experiéncia, sdo acompanhados por um Comité de Exceléncia,
que garante o suporte a todos os grupos.

Para o sucesso do programa, a participacdo de todos é fundamental e
por isso a colaboracdo se torna um diferencial. Ndo podemos esquecer
também do foco atribuido a disseminacdo do conhecimento, pois é por
meio dele que se criam as equipes de alta performance, com uma visao
critica voltada para a melhoria continua.

Implementado em 2020, o programa obteve ja em 2021 maior
engajamento e consciéncia dos colaboradores a respeito do negécio e 18%
de evolucdo no OEE global — o OEE (Overall Equipment Effectiveness) é o
indicador mais utilizado pela industria para gerenciar a efetividade global
de equipamentos e linhas de producao.

Foram 131 acdes relacionadas ao Programa executadas em 2022, um
aumento de 24% em relacdo ao ano anterior. Desde a implementacao,
foram 3.954 horas de treinamentos aplicados

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022
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[Algumas premissas
do programa Lean
Force na Emibra]

AVALIAR E
APRIMORAR

0S PROCESSOS
INTERNOS
CONTINUAMENTE

OTIMIZAR A
PRODUGAO DE
ACORDO COM AS
DEMANDAS DO
MERCADO

PENSAR NAS
MELHORES
SOLUGOES A
PARTIR DO
CONHECIMENTO
E DEMANDAS DOS
FUNCIONARIOS

OTIMIZAGAO
DOS SERVIGOS
PRESTADOS A
PARTIR DAS
MELHORIAS NA
GCOMUNICAGAO
ENTRE EQUIPES

AUMENTAR
PRODUTIVIDADE E
COMPETITIVIDADE

TREINAMENTOS
PERIODICOS
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GRI 2-29

Capitulo 3 - Compromisso com as pessoas

O Programa Embalando Ideias também é uma forma
de aprimorar a conduta de engajamento dos nossos
colaboradores. Desta forma, estamos continuamente
pensando em melhorias de resultados por meio da
participacdo ativa dos funcionarios.

O propésito em promover o engajamento entre as equipes
da Emibra é gerar um sentimento de pertencimento,
valorizacao, fortalecer o senso coletivo, além de estimular
uma maior consciéncia a respeito do negdcio entre
diferentes niveis hierarquicos.

Uma diversidade de eventos como palestras,
treinamentos, maratonas de conhecimento e atividades
criativas sao exemplos de como disseminamos criatividade
e inovacao por meio do Embalando Ideias em 2021 e 2022.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

emibra

EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA

ENGAJAMENTO

Anualmente a Emibra realiza sua
Pesquisa de Engajamento para
mensurar os niveis de satisfacao dos
colaboradores e entender que pontos
de melhoria precisam ser trabalhados.
Ela nos permite conhecer o sentimento
dos funcionarios em relacao as politicas,
maneiras de trabalho e das relacoes
humanas existentes.

Nossa meta é alcancar 75% de
satisfacao dos colaboradores, e em
2022 conseguimos atingir a marca de
77%, um aumento de 7% na satisfz
comparado ao indice de 2021 (7
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++@\7:? Levando-se tudo em conta, eu diria que este é

Afirmacso e Grau ——— um excelente lugar para trabalhar.

++©§;O Este é um lugar amistoso para trabalhar.

ENGAJAMENTO 2021 — toax

++©§O Meu trabalho tem um sentido especial.

== ol e A Emibra busca promover o hem-

++©\7:? Quando vejo o que fazemos por aqui, sinto orgulho. EStar dos colahnradores tamhem nns
5 -

—=.909% seguintes aspectos:

‘O Este é um lugar fisicamente seguro para trabalhar. o - >
—— 90,8% Ginastica laboral - realizacdo de exercicios de alongamento durante o

expediente.

++Q?\7(? Este é um lugar amistoso para trabalhar.

— 80,6% Sala de lazer e descanso - um ambiente que oferece jogos como bilhar e ping

pong, puffs, sofd e televisdo para momentos de relaxamento.

QD As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente da sua idade. Convénio com o Ténis Clube de Suzano e Sesi Suzano - espacos para lazer,

—— 85,2% pratica de esportes e atividades fisicas dos colaboradores e seus familiares.
‘T As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente da sua cor ou etnia. Exames médicos - avaliagdes periddicas de salde realizadas a cargo da empresa.
—— 93,4%

Controle de EPIs - processos periédicos de verificacdo e troca de equipamentos
++©CO As pessoas aqui sdo bem tratadas independentemente do seu género. para todos os trabalhadores (protetor auricular, calcado de seguranca e outros
—— 86,2% EPIs conforme demanda do setor).

Promoc¢ao de educacgao e cultura - convénios com universidades para os

‘v~ As pessoas aqui sio bem tratadas independentemente " S L :
0 P d P colaboradores e seus familiares, organizacao de atividades culturais na empresa.

—— da sua orienta¢ao sexual.
90,3%

++QCO Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui.
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Capitulo 3 - Compromisso com as pessoas

SEGURANGA E
PREVENGAO DE
AGIDENTES

GRI 3-3

Nos dedicamos com frequéncia a elaborar palestras e treinamentos para
orientar nossos colaboradores em relacdo a satde ocupacional e seguranca do
trabalho. Temos em mente abordar a importancia da prevencado de acidentes,
combate ao adoecimento, seguranca e qualidade de vida de diferentes
maneiras.

No cotidiano da producdo, promovemos semanalmente o DDS (Didlogo de
Seguranca), que permite tratarmos especificamente de assuntos relacionados a
equipamentos de protecao individual e como prevenir acidentes. Diariamente,
os colaboradores sdo estimulados a nos apontar sobre situacoes de risco

que tenham presenciado para que possamos agir na prevencao com mais
assertividade.

Também oferecemos eventos especiais sobre o tema, como é o caso do Sipatma
- Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, em que reunimos os
funcionarios e convidamos suas familias para abordarmos questdes relacionadas
a saude dos trabalhadores de forma mais leve envolvendo interacao, atividades
3o ar livre e troca de experiéncias.

Com essa cultura de treinamentos, nds conseguimos preservar uma taxa
baixissima de incidentes. Em um periodo de 12 meses, foram contabilizados
somente 2 apontamentos.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

CANAIS DE OUVIDORIA
E ATENDIMENTO

DE QUEIKAS DOS _ Dodd
COLABORADORES

+
+

GRI 2-25 e 2-26

Temos estabelecido dois canais para queixas ou dentncias que partam dos
colaboradores, sendo um o endereco eletrénico etica@emibra.com.br e outro
uma urna fisica disponivel no quadro de comunicacao de avisos. Além disso,

o colaborador podera levar os devidos assuntos diretamente ao seu lider
imediato.

Estes canais garantem confidencialidade de informacoes e os apontamentos sao
avaliados pelo comité estratégico composto pelos gerentes e CEO.

Apés a notificacdo e implementacdo de acbes para correcao, realizamos a
andlise de eficacia. Acompanhamos os trés eventos relacionados a reclamacao
seguintes para que possamos assegurar se as medidas estabelecidas foram
suficientes para eliminar o ponto de insatisfacao.
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[como promovemos
impactos positivos em
sociedade]

Capitulo 4

PARCERIAS PAR
AGAO SOCIAL....

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
A MULHER AO ADOLESCENTE
E A CRIANGCA “ESPERANCA”
(AAMAE)

C'¢1P"l-"-’lo 3 - Compromisso com as pessoas RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022
Ha mais de 10 anos, a Emibra
mantém parceria com a Aamae

‘&Wé @
apoiando os projetos.

— . - = . N ; .,.‘-.'. h' ¢ ...:.
AMBIEN E nE nanlno y , L AR T @ . AAssociacdo de Assisténcia

a Mulher ao Adolescente e a

Y ; - B A L] LR { 4w Crianca “Esperanca” AAMAE é
' ! 2l uma organiza¢ao que promove o
: . desenvolvimento comunitério por

meio de acdes e projetos sociais,

- ' 1 atuando para que a populacao
GRI2-23 . desenvolva competéncias que lhe
De acordo com seu Cédigo de Conduta e Etica, a Emibra ndo admite situacdes . j permitam alterar o curso de seus
de assédio moral ou sexual, constrangimento, intromissées na vida privada dos ' _ ' destinos, _assumindo um papel
integrantes da empresa nem quaisquer situacoes que configurem desrespeito, protagonista.

intimidacdo, ameaca ou discriminacdo de qualquer natureza.

Criada em 1999, por um grupo

de mulheres do bairro Miguel
Badra Baixo, em Suzano, A AAMAE
ampliou suas atividades a partir

das necessidades locais atendendo
criancas, adolescentes e adultos,
com foco no fortalecimento de
vinculos e empoderamento familiar.

O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE ViINCULOS
PROJETO MENTE BRILHANTE

visa a constituicdo de um espaco
de convivéncia, formacdo para

a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo

e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir de interesses,
demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

e m i b r q e m i b rq Para saber mais sobre a iniciativa,

: ) _ ) visite aamae.org.br
EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA
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http://aamae.org.br

Capitulo 4 - Parcerias para acao social

INSTITUTO
EMAUS

O Instituto Emaus é uma obra de direito privado, sem fins lucrativos, que desde
2005 tem como missao promover a cidadania e acolher pessoas em situacao de
exclusdo e invisibilidade social em Suzano.

Tendo uma relacdo de parceria com o Instituto desde a fundacdo, a Emibra hoje
atua como apoiadora no ambito do projeto esportivo e cultural Asas da Alegria,
do Centro Educacional Dom Bosco, que atende criancas de sete a 12 anos,

e é patrocinadora do Projeto Jovens Esportistas por meio da Lei Paulista de
Incentivo ao Esporte.

Para saber mais sobre a iniciativa, visite institutoemaus.org.br/dom-bosco

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

GCOOPERATIVA UNIDOS
VENGEREMOS - UNIVENCE

- Projeto Recicla Mais

Desde 2020 o projeto Recicla Mais vem buscando dialogar sobre a importancia
da reciclagem entre os colaboradores da Emibra e a comunidade. Por meio de
conscientizacdo e incentivo positivo de nossas equipes, conseguimos recolher
grandes quantidades de material reciclavel e destinar a Univence, cooperativa
de trabalhadores da coleta de material recicldvel do municipio de Suzano.

Em troca dos materiais reciclaveis trazidos para o ecoponto da empresa como
papel, papeldo, plastico, metal, isopor, eletronicos e 6leo de cozinha, nossos
colaboradores recebem a “moeda do bem"” e podem comprar itens diversos em
nossa loja.

O Sebrae também se uniu a iniciativa promovendo mentorias e treinamentos
para profissionalizar o fFluxo administrativo, financeiro e fiscal, desenvolvendo
uma nova base para a gestdo e aumento de receita entre cooperados.

Segundo Ingrid Brum, presidente da Cooperativa, esta dindmica permitiu o
aumento da maturidade, competitividade e produtividade do negécio — que
consegue coletar em torno de 14 toneladas de material por més —, além de ter
incrementado em 200% a renda dos cooperados (dados de 2021).
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A GESTAO EFICIENTE E
SUSTENTAVEL DE RESIDUOS
E UMA PAUTA ESSENCIAL NA
EMIBRA.

NOS PREOCUPAMOS COM
O LEGADO QUE ESTAMOS
CONSTRUINDO PARA O
FUTURO A PARTIR DE AGOES
PRATICAS E BUSCA PELA
EXCELENCIA.

emibra

EMBALANDO COM PAIXAO E EFICIENCIA
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IIES',I'INAGT\(I DE
RESIDUOS POR TIPO
DE TRATAMENTO

DESTINACAO VOLUMEEM TON  REPRESENTACAO EM %
Coprocessamento 65,619 4,1
Reciclagem 1.525,22 95,3
Aterro Sanitario 10,017 0,6

“O controle operacional dos residuos da Emibra é realizado
de acordo com as legislacdes aplicdveis, tendo como pauta
essencial uma gestdo eficiente e sustentdvel. Continuamente
avaliamos os aspectos e impactos ambientais dos

residuos gerados pelos processos, monitorando o volume e
analisando as possibilidades de destinacdo final de forma
ambientalmente adequada.

O tratamento é realizado por empresas ambientalmente
capacitadas e registradas nos 6rgdos competentes,
atendendo toda a legisla¢do vigente. Nossos residuos

sdo destinados d reciclagem ou reprocessamento para os
residuos classificados como “Perigosos”, sendo monitorados
através de documentos obrigatorios como notas fiscais,
manifestos de transporte, entre outros.

Buscamos continuamente melhorar o processo de gestao dos
nossos residuos, adotando ideias inovadoras que buscam
propor alternativas aos métodos ja existentes. Em 2022,
destinamos 95,3% de nossos residuos para reciclagem e
apenas 0,6% para aterro sanitdrio, fruto de um trabalho
coletivo e continuo que muito nos orgulha.”
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GRI 3-3 e GRI 2-6

SUSTENTABILIDADE
NA GADEIA DE VALOR

A Emibra desenvolve e incentiva seus fornecedores a desenvolver suas
atividades com as melhores praticas socioambientais aplicaveis, implementando
iniciativas voltadas a conservacdo dos recursos naturais, descarte de residuos e
reducdo de emissoes atmosféricas.

O fornecedor deve estar em conformidade com a legislacdo ambiental vigente,
nas esferas federais, estaduais e municipais, levando em consideracdo toda sua
cadeia produtiva e os processos de armazenamento, manuseio e descarte.

O fornecedor é responsavel pela obtencdo e manutencdo de quaisquer alvaras
ou licencas exigidos pelos 6rgdos publicos em decorréncia da execucao direta
ou indireta de fornecimento de produtos e/ou servicos para a Emibra.

O fornecedor deverd manter e disponibilizar sua documentacdo sempre
atualizada e seus funcionarios e/ou prepostos devidamente informados.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

GRI 2-24

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

O Comité tem o objetivo assessorar a Emibra nos aspectos relacionados a
sustentabilidade e responsabilidade social, mediante identificacdo, abordagem
e tratamento de assuntos que representem riscos ou possam ter impacto
relevante nos negécios, nos resultados de curto, médio e longo prazo, no
relacionamento com as partes interessadas e na imagem da empresa.

Criado em 2021, é composto por um grupo diversificado envolvendo setores
como marketing, gestao integrada, recursos humanos, comercial e engenharia
de produto para desenvolver acoes e projetos socioambientais voltadas a
reciclagem, programas sociais, voluntariado e desenvolvimento sustentavel.

A atuacdo do Comité melhora o didlogo e relacionamento com os stakeholders
(colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades etc.), fornece informacoes
Uteis a tomada de decisoes relativas aos programas socioambientais que a
empresa desenvolve e direciona processos de inovacao que possam contribuir
para o fortalecimento de marca, reputacao, imagem, desenvolvimento de novos
produtos e possivelmente na abertura de novos mercados.
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Diante do contexto de mudanca climatica, em 2021 publicamos um
inventario completo de nossas emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
assessorados pela Fundagao Getulio Vargas no ambito do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Tendo conquistado o selo Prata, assumimos responsabilidade em tracar
um planejamento para diminuir impactos no meio ambiente que, além da
reducdo de emissoes de carbono, fFavorece a economia de recursos e o
aumento da nossa eficiéncia.
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ECOPONTO E PARGERIA

GCOM COOPERATIVA

Com a criacdo de um ecoponto, estimulamos nossos colaboradores,
parceiros, clientes e sociedade em geral a destinarem materiais reciclaveis
a Cooperativa Univence por meio da iniciativa Recicla Emibra.

Atuando desde 2020 em conjunto com o Sebrae, responsavel por treinar e
profissionalizar os cooperados, a Emibra conseguiu bom engajamento ao
projeto, tendo destinado, s6 em 2022, 894Kg de materiais coletados em
nosso Ecoponto.
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CERTIFICAGAO
LIXO ZERO

NS TTUTO
LIXO ZERO

SRAGIL

A Certificacdo Lixo Zero é uma iniciativa do Instituto Lixo Zero Brasil
validado pela Zero Waste International Alliance (Alianca Internacional Lixo
Zero) que estabelece requisitos internacionais para a gestao de residuos
solidos nas organizacoes.

Aplicar e ser certificado pela metodologia Lixo Zero demonstra aos
clientes, concorrentes, fornecedores, colaboradores e investidores que a
empresa usa as melhores praticas reconhecidas pelo segmento. Além dos
beneficios inerentes ao meio ambiente e a sociedade, a implementacdo
de um Plano de Acdo Lixo Zero adequado traz também beneficios
econdmicos significativos para o negécio.

Para fortalecer o posicionamento da Emibra em relacdo as praticas
de sustentabilidade ambiental, social e de governanca, estamos nos
preparando para obter esta certificacdo em 2023.

RELATORIO BIANUAL DE SUSTENTABILIDADE EMIBRA - BASE 2022

LOGISTICA REVERSA

O planejamento para 2023 inclui a implementacao e desenvolvimento de
um projeto de logistica reversa com os residuos dos materiais gerados a

partir do processo produtivo como refugo de aparas, batoques, tubetes,

plasticos e malas de cartao.

Para isso, estd sendo realizada a separacao dos residuos, o mapeamento de
volumes e a avaliacdo de fornecedores que irdo iniciar o projeto.

Inclui-se neste planejamento também a definicdo de locais de disposicao
dos materiais, o seu recolhimento, a periodicidade de coleta e o transporte,
entre outros parametros.

Atualmente esses residuos ja sao destinados para reciclagem por empresas
devidamente homologadas, atendendo toda a legislacdo vigente. Agora, o
objetivo serd o reaproveitamento destes materiais pelos fornecedores em
seu ciclo produtivo, colaborando assim com uma economia circular.

Espera-se que esse projeto viabilize cada vez mais fluxos reversos,
gerando beneficios tanto econémicos quanto ambientais, garantindo o
desenvolvimento sustentavel de toda a cadeia de valor.
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SUMARIO DE CONTEUDO SUMARIO DE CONTEUDO
Emibra relatou com base nas Normas
nn Gnl - 2021 GRI para o periodo 1° de janeiro de nn nl - 1

2021 a 30 de dezembro de 2022.

GRI 1: Fundamentos 2021 GRI 1: Fundamentos 2021
NORMA GRI CONTEUDO Pagina NORMA GRI CONTEUDO
GRI 2: Contelidos 2-1Detalhes da organizacdo 9 GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temasmateriais
Gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao Emibra Materiais 2021 3-2 Lista de L@MAs MALETIAIS ....eeeuunrvvveeeererersesssseeessssssssesssssssssnsssssssssssnssssssssssnneneees
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Bianual
2-4 Reformulacgoes de informacgoes Nao se aplica Etica e Compliance
2-5 Verificagao externa N&o se aplica 3-3 Gestao dos LEMAS MALETIAIS ...oceueueerieurereeirieieieiees ettt seene 10
2-7 Empregados 31
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados Nao se aplica Inovagéo e tecnologia
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢io 10e16 3-3 Gestdo dos EEMAS MALETIAIS .....ceveveueuereeeeeeeeeeeee ettt ese s nanens 26
2-10 Nomeacao e sele¢do para o mais alto 6rgao de governanca 16
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 16 Gestao Integrada EHS
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisio da gestdo dos impactos ............ 18 3-3 GeSEO dOS EEMAS MALETIAIS uveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeseeseesteseesteeueseesseesessesseeseeeeaeseessens 38
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 18
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade .......cccccccveeeurenunee 18 Gestado de Pessoas
2-16 Comunicacdo de preocupagbes cruciais 13 3-3 Gestao dos LEMAS MALETIAIS ...oveeeeerieurereeirieieteiees ettt sene 31
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 18
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 18 Gestdo de Residuos e Circularidade
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6 3-3 Gestao dos LEMAS MALETIAIS ...oceueeerieurireeirieieeeseeseeie ettt sene 44
2-23 Compromissos de politica 40
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 47 Parcerias para o Desenvolvimento Sustentavel
2-25 Processos para reparar impactos negativos 11e39 3-3 Gestao dos tEMAS MALETIAIS ...oceeeeereiurereeirieieteeeeeete ettt seene 4
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagoes 39
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 12e34 Qualidade e Seguranca das Embalagens
3-3 Gestao dos LEMAS MALETIAIS ...oceueeericurereeirieieteseiseeie ettt sene 14
Sustentabilidade da Cadeia de Valor e Materiais
3-3 Gestao dos LEMAS MALETIAIS ...oceueeericurereeirieieteseiseeie ettt sene 46
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